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MINECARGOLD SA.'S

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

Definicién: implica que hombres y mujeres deben recibir los mismos beneficios, las mismas
sentencias y ser tratados con el mismo respeto.

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tenemos los
mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Propésito: promover en Minecar Gold S.A.S, que todos seamos tratados por iguales, sin importar
nuestra género o condicion sexual, dar las mismas oportunidades, respeto y trato igual a todos
los empleados de la Organizacién, sancionar cualquier conducta que no esté conforme a nuestros
principios.

No debe haber ninguna discriminacién de género en la Organizacion.

Politica de igualdad de género: Minecar Gold S.A.S, busca promover un cambio cultural entorno
a la equidad de género, tanto a lo que se refiere a los usos y practicas al interior de nuestras
instalaciones como en su proyecciéon a la sociedad, estableciendo normas y mecanismo
necesario para ello.

Con el propésito de verificar que todos los empleados de la empresa tengan igualdad de
condiciones para realizar su labor, sin importar su sexo o condicién sexual, debera observarse
los siguientes lineamientos:

A. Compromiso con la igualdad de género: promover la inclusién equitativa de las mujeres
en todos los equipos de trabajo y en todos los cargos, con el objetivo de avanzar hacia
una representaciéon de hombres y mujeres similares a las que se observa en la
composicion de genero de nuestra socledad. Incorporar mujeres en todos los procesos
de reclutamiento y seleccién personal.

B. Promoci6én de la iqualdad y la diversidad de género: propender a la generaciéon de

procesos que permiten disminuir y prevenir eventuales brechas de género en los
diferentes &mbitos del que hacer de la empresa

C. Prevencién y deteccidn de acoso laboral, sexual y violencia de género: reprobar cualquier

conducta que atente contra la dignidad, calidad de vida, seguridad y desarrollo socialy  /
personal de los hombres y las mujeres que trabajan en nuestra Sociedad. /@
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D. Formalizar y promover las politicas de igualdad de género: corresponde a nuestras

directivas crear y capacitar proyectos e iniciativas en esta materia, generar los planes de
acciébn para dar cumplimiento a estas pollticas.

De igual forma Minecar Gold S.A.S se compromete a prevenir todos los factores que pueden dar
origen a algun tipo de discriminacién siendo estos:

Raza,

Etnia,

Religion,

Nacionalidad,

Ideologla politica o filoséfica,

Sexo u orientacion sexual,

Discapacidad y demés razones de discriminacion.

ARMANDO SANGUINO MONTEJO
GERENTEY, RESENTANTE LEGAL
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